
Leitbild der baumoritz HandelsGmbH 

 

30 Jahre Übungsfirma baumoritz HandelsGmbH  

Wir sind ein Unternehmen, das hochqualitative Pflanzenarrangements und die 
dazugehörigen, dekorativen Accessoires, wie z.B. Lampen, Sprudelsäulen und 
Zierbrunnen, anbietet. Unsere Priorität ist es, die Arbeits- und Wohnatmosphäre unserer 
Kunden durch unsere Produkte zu verbessern und für sie ein angenehmes und schönes 
Umfeld zu schaffen. Die Übungsfirma besteht seit 1993. Das sind 31 Jahre, in denen die 
Schülerinnen und Schüler Jahr für Jahr lernen, wie ein Betrieb funktioniert. Christine 
Brandl, die bis zu Ihrer Pensionierung langjährige Geschäftsführung war, pflegte 
intensiven Kontakt zu Baumax und kam so auf die Unternehmensidee mit der baumoritz 
HandelsGmbH. 

 Lernen, wie ein Betrieb funktioniert 

 Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten wir Einblicke in die Aufgaben und 
Tätigkeiten eines Unternehmens und dessen Abteilungen und lernen, wie ein Betrieb 
funktioniert. Das im Unterricht erworbene Fachwissen kann dabei direkt praktisch 
angewendet werden. Die Übungsfirma ist als fächerübergreifendes und 
problemorientiertes Unterrichtskonzept eine gute Vorbereitung auf das Berufsleben als 
kaufmännischer Sachbearbeiter!  

Die Übungsfirmenleiterinnen und -leiter vermitteln uns in vorbildlicher Weise, 
verantwortungsbewusst und selbstständig zu handeln, vernetzt zu denken und wohl 
überlegte Entscheidungen im Rahmen unserer Tätigkeiten zu treffen. Darüber hinaus 
fordern sie eine zuverlässige und eine für den Kaufmann übliche exakte sowie 
konzentrierte Arbeitsweise ein. Auch wenn in dieser Übungssituation versucht wird, 
professionell zu arbeiten, soll das Lernen und die Freude an der Arbeit im Mittelpunkt 
stehen. Die effektive Zusammenarbeit und der respektvolle Umgang miteinander sorgen 
dafür, dass wir unsere Ziele stets erreichen.  

Vom Stabilen Stamm über die Äste zu den Blättern  

Wir sehen das Unternehmen wie ein lebendiges Wesen, wie einen 
Baum, mit all seinen Bestandteilen. Die BAUMoritz HandelsGmbH 

passt sich seiner dynamischen Umwelt regelmäßig 
Veränderungen an. Unsere Geschäftsführung verkörpert den 
stabilen Stamm, der das feste Gerüst unserer Firma darstellt. 

Der kooperative Führungsstil bestimmt das Arbeitsklima und ist 
entscheidender Faktor für den Zusammenhalt innerhalb der 
Firma. Dabei werden Werte wie insbesondere Mitbestimmung, 
Wertschätzung, gegenseitige Unterstützung und Fairness 



vorgelebt. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Äste. Wie ein verlängerter Arm 
führen sie die Aufgaben der Geschäftsführung gewissenhaft aus und leisten ihren 
Beitrag zum Unternehmenserfolg. Unsere, mit der Produktqualität zufriedenen 
Kundinnen und Kunde, sind das saftige Grün der Blätter. Durch sie sehen wir, dass 
unsere Arbeit Früchte trägt. Alle Stakeholder haben eine symbiotische Beziehung und 
fördern durch ihr Handeln eine prächtige Entwicklung unseres Unternehmensbaums.  

Einen Schritt voraus sein - Dynamisches Trio in jedem Haushalt  

Wir wollen durch unsere hochqualitativen Pflanzenarrangements und Leuchten nicht 
nur neue Maßstäbe in der Gestaltung von Lebensräumen setzen, sondern auch das 
Arbeits- sowie Wohnklima auf eine neue Ebene bringen. Da die Zufriedenheit unserer 
Kundinnen und Kunden sowie der unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehr wichtig 
ist, streben wir danach, durch unsere Kreativität und Fachkompetenz innovativer 
Trendsetter und der Konkurrenz einen Schritt voraus zu sein. Unsere Vision ist es, dass 
unser beliebtes „Dynamische Trio“ in jedem Haushalt einen Platz findet.  

3 in 1: Qualität die sich jeder leisten kann!  

Die Qualität unserer Produkte steht an oberster Stelle. Wir legen sehr viel Wert auf 
nachhaltige Beschaffung und Vertrieb unserer Produkte, damit auch wir unseren Beitrag 
zu einer ökologischen Gesellschaft leisten. Unserer Firma ist der respektvolle und 
wertschätzende Umgang mit Kundinnen und Kunden und Lieferanten sehr wichtig. Wir 
pflegen eine intensive und langfristig ausgerichtete Geschäftsbeziehung mit unseren 
Stakeholdern. Persönliche Anliegen und relevante Themen werden offen angesprochen 
und diskutiert. Es wird immer gemeinsam nach der für alle Beteiligten besten Lösung 
gesucht. Als Unternehmen übernehmen wir nicht nur eine ökologische und soziale 
Verantwortung, sondern unser Ziel ist es auch, stets wirtschaftlich zu arbeiten. Das 
heißt, dass wir in Einklang mit unserer sozialen und nachhaltigen Ausrichtung bei 
verbesserter Produktqualität Kosten reduzieren und Umsätze steigern, und weiterhin 
bezahlbare Produkte verkaufen. Darüber hinaus entdecken wir regelmäßig 
Verbesserungspotenzial in unseren Geschäftsprozessen, um effizienter zu arbeiten. Die 
baumoritz HandelsGmbH steht für Nachhaltigkeit sowie Soziale Verantwortung und hat 
den Anspruch, durchweg wirtschaftlich zu sein. Mit der von uns gelebten 
Unternehmensphilosophie sprechen wir uns klar für eine gemeinwohlorientierte 
Gesellschaft aus und möchten mit gutem Beispiel vorangehen.  

 

 


